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Banska Bystrica 31.10.2025 Mgr. Michaela Vargovéa, PhD.
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1 Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Identifika¢né udaje

Nazov skoly

Materska skola Profesora Saru 3

Adresa skoly

Materska skola, Profesora Saru 3, 974 01 Banska Bystrica

Telefonne Cislo Skoly

048/ 414 36 42

Internetova adresa

msprofesorasaru.eu

Elektronicka adresa Skoly

michaela.vargova@banskabystrica.sk

Zriad’ovatel’ skoly

Mesto Banska Bystrica, CSA 26, 974 01 B. Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’ka Skoly

Mgr. Michaela Vargovéa, PhD.

Zastupkyna riaditel’ky

Mgr. Katarina Kutkova

Udaje o rade 3koly za $kolsky rok 2024/2025

P.¢c. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. | Martin Klus predseda zastupca rodic¢ov

2. | Tomas Turéek podpredseda | zastupca rodi¢ov

3. | Zuzana Martincova ¢len zastupca rodic¢ov

4. | Jarmila Emilova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
5. | Iveta Chrobakova ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov
8. | Renata Krskova ¢len delegovany zastupca zriad’ovatel’a

9. | Andrej Leitner ¢len delegovany zastupca zriad'ovatel’a

Stretnutia Rady Skoly boli zamerané na informovanie ¢lenov riaditel’kou o materidlnych, ¢i
personalnych podmienkach v materskej Skole, priebehu programu Zelena Skola, informovanie
o zapise deti do materskej Skoly a organizacii nasledujiceho Skolského roka. Rada Skoly
spolupracovala na organizovani aktivit sivisiacich s programom Zelena Skola.

Zasadnutia a uznesenia Rady Skoly

Datum

Uznesenie

28.10.2024 | Ustanovujuce zasadnutie spojené s vol'bou predsedu Rady Skoly-
Rada $koly zvolila za predsedu p. Martina Klusa.
1. Rada skoly prerokovala Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky
rok 2023/2024.

20.11.2024 | Rada skoly berie na vedomie:
1. Plan aktivit do konca kalendarneho roka 2024.
2. Silné a slabé stranky materskej skoly.




3. Rada skoly pri MS Profesora Saru 3, Banska Bystrica schvaluje povodny
Statit, prijima ho bez pripomienok.

3.7.2025 Rada $koly berie na vedomie:

1. Vysledok zapisu deti na Skolsky rok 2025/2026
2. Vysledok hodnotenia programu Zelena skola

3. Informacie o rekonstrukcii v Materskej Skole
4. Plany v Materskej Skole na d’alsie obdobie

Rada Skoly aj mimo formalnych stretnuti priebezne komunikovala so zdkonnymi zastupcami,
riaditel’kou aj zamestnancami materskej Skoly, prindsala podnety v beznych praktickych
otazkach ohl'adom prevadzky materskej skoly. .

Poradné organy Skoly

PEDAGOGICKA RADA

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
Mgr. Katarina Kutkova

Bc. Gabriela Nagyova

Evka Kucbelova

Iveta Chrobakova

Mgr. Radka Uhorskai

Mgr. Veronika Buganova
Andrea Mlynarcikova

Bc. Martina Andreuttiova

Zasadnutia a uznesenia Pedagogickej rady

Datum Uznesenie

31.8.2024 | Pedagogicka rada berie na vedomie:
Opatrenia na zaistenie ochrany zdravia a bezpec¢nosti deti a zamestnancov.

Organizaéné pokyny zriad’ovatela Mesta Banské Bystrica a riaditel’ky MS
Informéciu o vol'bach do rady Skoly.

Struktaru kariérovych pozicii na skolsky rok 2024/2025.

Rozdelenie jednotlivych tiloh pedagogickym zamestnancom pre Skolsky rok
2024/2025.

Plan zasadnuti pedagogickej rady.

7. Navrh rozpoctu na rok 2024z prispevku pre deti, pre ktoré je predprimarne
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vzdelavanie povinné.

8. Informdaciu o zmenach v pravnych predpisoch tykajacich sa predprimarneho
vzdelavania.

9. Informécie o pokracujucej rekonstrukcii v pavilone B a organizicii
prevadzky v MS.

10. Plnenie akéného planu Zelenej Skoly — splnené tilohy, pokracujice tlohy.




11. Navrh spoluprace s externymi subjektami a inStitaciami, ktoré sa buda

podiel'at’ na plneni Skolského vzdeldvacieho programu v materskej Skole
a systéme podpornych opatreni.

12. Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2023/204.

25.2.2025

Pedagogicka rada berie na vedomie:

1. Zhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za prvy polrok Skolského
roka 2024/2025
2. Polro¢nu spravu o individudlnom vzdeldvani dietata podla zékona

245/2009 Z.z. §28 ods. 2 pism. A)
3. Informécie o zapise, dni otvorenych dveri, kritéria prijimania deti do MS
4. Informacie o stave rozpoCtu zprispevku pre deti, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinné.

5. Zmeny v ro¢nom pléne vzdeladvania pedagogickych zamestnancov.
6. Program aktualiza¢ného vzdeldvania a plan jeho plnenia.

21.5.2025

Pedagogicka rada berie na vedomie:

1.

Informécie v suvislosti s programom Zelend Skola — prihldsenie sa do
zavere¢ného hodnotenia.
Informacie o vysledku zapisu deti do materskej skoly.

. Informécie k povinnému predprimarnemu vzdeldvaniu, organizaciu

stretnutia s rodi¢mi predskolakov.
Organizaciu prevadzky pocas letnych prazdnin.

. Informacie riaditel’ky o priprave rekonstrukcie toaliet a umyvarni v MS.

16.6.2025

Pedagogicka rada berie na vedomie:

kv
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Program prvého rodi¢ovského zdruzenia pre rodi€ov novoprijatych deti
Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Sk. rok 2024/2025
Organizaciu letnych prazdnin — rozdelenie tried.

Organizacné pokyny a informécie k rekonStrukceii v B pavilone.

Vysledok hodnotenia Zelenej Skoly — ziskanie medzinarodného certifikatu
v téme Voda.

Vysledok zéapisu deti na Skolsky rok 2024/2025

Organizacia Skolského roka 2024/2025

Hodnotenie zamestnancov za Skolsky rok 2024/2025

Hodnotenie riaditel’ky pedagogickymi zamestnancami za Skolsky rok
2024/2025.

10. Priebeh ak¢ného planu v programe Zelena Skola — uspesny.




2 Udaje o poéte deti a tried $koly

POCET DETI FORMA
TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2024 | k 31.8.2025 VZDELAVANIA
1. 22 21 heterogénna celodenna
2. 21 23 heterogénna celodennd
3. 21 23 heterogénna celodenna
4. 21 23 heterogénna celodennd

V materskej Skole pokra¢ovalo v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania 2 deti.

So statusom odidenca bolo zaradené 1 diet’a.

Jedno dieta bolo zaradené ako dieta so zdravotnym znevyhodnenim abolo vzdeldvané
individualnou formou v domacom prostredi, podl'a §28 ods. 2 pism. a).

Dve dalSie deti boli zaradené ako deti so zdravotnym znevyhodnenim. Jedno dieta bolo
vzdeldvané s pomocou pedagogického asistenta, jedno dieta s pomocou osobného asistenta —
rodica.

3 Udaje o poéte prijatych novych deti do materskej §koly v $kolskom roku
2024/2025

Pocet prijatych deti v materskej Skole v Skolskom roku 2024/2025

Spolu chlapci dievéata
34 15 19

4 Zoznam uplatiiovanych vzdelavacich programov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho
programu ,,Kde bolo, tam bolo“, vypracovaného podla Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach.

5 Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov
pedagogickych zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov

Pracovna pozicia Pocet
riaditel’ka Skoly 1
Pedagogicki zamestnanci zastupkyhia RS !
ucitel’ka 7
pedagogicka asistentka 1
upratovacky 2
pomocné vychovavatelka 1
kuri¢ 1




Plnenie kvalifikacnych predpokladov pedagogickych zamestnancov

Kwvalifikovani 9
Nekvalifikovani 0
Dopihaji si kvalifikaciu 0

6 Udaje o vzdelavani v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
Skoly

Priebeh vzdelavania v Skolskom
iy Potet roku 2024/2025
vzdelavania/profesijny Jamestnancoy _ us —
rozvoj zacalo | skoncilo pokracuje
1. atestacia 0 0 0 0
2.atestacia 0 0 0 0
Predatestacné vzdelavanie 0 0 0 0
Zakla,dny .modul funkéného 0 0 0 0
vzdeldavania
RozSirujuci modul 1 1 0 1
funkéného vzdelavania
Specializaéné vzdeldvanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdeldvanie 0 0 0 0
Inovacné vzdelavanie 0 0 0 0
Aktualizacné vzdelavanie 9 9 9 0

Dve ucitel’ky ziskali certifikat v programe Kozmo a jeho dobrodruzstva zamerany na prevenciu
nasilného spravania deti v kolektive.

Ucitel’ky sa priebezne zucastiiovali Skoleni v programe Zelena skola. Absolvovali worskshopy
a webinare zamerané na rozvijanie deti v roznych vzdeldvacich oblastiach. Aktualizacné
vzdelavanie zamestnancov bolo zamerané na tvorbu psychologicky bezpecného prostredia
v triedach.

Riaditel’ka sa zlcastnila Skolenia zamerané¢ho na krizovl intervenciu, ktorti zorganizoval
zriad’ovatel’ v spolupraci s IPCkom.

Ucitel’ky a riaditel’ka sa zGc€astnili Skolenia organizovaného zriad’ovatel'om zameraného na
efektivnu komunikaciu.

V Skolskom roku 2024/2025 bolo realizované aktualizacné vzdelavanie v oblasti inkluzivneho
vzdelavania v rozsahu 10 hodin zamerané na rieSenie konfliktov, komunikaciu a zvladanie
stresu.

7 Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti
Deti sa zapojili do

1. Vytvarnych sutazi:

o Vesmir ocami deti“ — vytvarna sutaz Slovenskej strednej hvezdarne Hurbanovo,

e, Duhovy kolotoc¢* - Celoslovenska sut'az vytvarnej tvorivosti deti predskolského veku,
vyhlasovatelom je MSVVaS SR a organizatorom NIVaM., oceneny Lukas Mesik zo
Zelenej triedy



,,Vianoce®“ SV OMEP

B e

Environmentélnej aktivity SPV — Ekopredskolacik
26. ro¢nika Sportovej olympiady deti materskych §kol v meste Banska Bystrica
Eurdpskeho tyzdia tyzden Sportu "Bud’'me fit"

8 Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

NAZOV AKTIVITY | CIEL A PRINOS PROJEKTU TERMIN
UKONCENIA
REALIZACIE
Zelena skola Rozvijat’ tvorivé a kritické myslenie deti. trva
Prostrednictvom praktickej a holisticke;j
environmentalnej vychovy nachadzat’ suvislosti a
hlbsie porozumenie vzajomnym vdzbam medzi
¢lovekom a prirodou. Rozvijat’ medzil'udské vztahy
a atmosféru prostrednictvom spoluprace na
spolo¢nych ciel'och.
Citankovo Rozvijat’ vzt'ah deti ku kniham a literarnemu umeniu. | trva
Nadvizovat priatel'ské vzt'ahy so seniormi.

V ramci programu Zelena $kola pokracuje v materskej Skole v ¢innosti Kolégium Zelenej skoly,
v ktorého ¢lenom st ucitel’ky, upratovacky. riaditel’ka Skolskej jedalne aj rodi¢ia. Kolégium sa
stretlo dvakrat, v rdmci stretnuti sme spolu pripravovali aktivity projektu k téme odpad
(https://zelenaskola.sk/o-programe/temy/), Pocas Skolského roka sme splnili vSetky ciele

akéného planu a bol ndm udeleny d’al$i medzinarodny certifikat v téme Voda. Viac o programe
na http://msprofesorasaru.eu/zelena-skola.php .

9 Spolupraca s inStitaciami

NAZOV INSTITUCIE

TYP AKTIVITY

PF Univerzita Mateja Bela

priebezna aj stvisla pedagogicka prax studentov v MS,
aktivity vo vytvarnom ateliéri — praca s hlinou, vyroba
papiera, participacia na projekte KEGA

psycholog — Mgr. Zuzana Heinzova, PhD. — konzultécie,
spolupraca pri depistazi Skolskej sposobilosti, skrining
nadanych deti

ASA LyZiarsky kurz
Plavecky kurz
Zivica Program Zelend Skola
LIPMAR s.r.o. Martina Kruzok anglického jazyka
Opinarova
Krajska Hvezdaren B. Aktivity Vesmir na dlani priamo v materskej Skole, vytvarna
Bystrica sutaz

Ekocentrum Mala liska

Environmentélne zamerané aktivity

Hvezdaren a planetirium
M. Hella v Ziari nad
Hronom

exkurzia

Statna opera v B. Bystrici

Navsteva predstavenie Kocur v ¢izmach



https://zelenaskola.sk/o-programe/temy/

Babkové divadlo Na Néavsteva predstaveni
Réazcesti

Divadlo Pod balkénom Predstavenia v materskej skole
Sokoliari Badin Ukazky prace

Zveropark v Revis§tskom Vylet predskolakov

Podzamdi

Verejna kniZnica exkurzia

Mikulasa Kovaca Banska

Bystrica

Zakladna Skola Bakossova | exkurzia

CPP

Skrining intelektového nadania deti, depistaz Skolskej
sposobilosti, logopedicka depistaz, konzultacie
s psycholégmi, Specidlnym pedagdgom

Centrum vcéasnej
intervencie

Konzulticie ohladne deti so SVVP

Centrum dobrovol’nictva
UMB

Projekt Citankovo

O.Z. PRALES — Jergus$
Tesak

Zelena skola - fotopasce

BIBI Kids Hudobné vychovné koncerty
7S Moskovska 2, B. Exkurzia predskolakov
Bystrica

ZS Dumbierska 17

Rovesnicke vzdeldvanie v ramci programu Zelena skola

ZS s MS J. Bakossa 5

Otvorend hodina pre predSkoldkov, moderovana diskusia
s riaditelom ZS na rodi¢ovskom zdruzeni pre rodi¢ov
predskolakov v MS

ZS Trieda SNP 20

moderovana diskusia s riaditel'om ZS na rodi¢ovskom
zdruZeni pre rodicov predSkoldkov v MS

Akadémia umeni v B.
Bystrici

Predstavenie Studentov pre deti

Divadlo Sttdio tanca

Tanec¢né predstavenie pre deti

Spoloc¢nost’ pre
predskolsku vychovu

Ekopredskolacik — aktivity pre deti

SV OMEP Recitacnd prehliadka PredSkolacik, spevacka prehliadka
Bystricky slavik

NIVAM Duhovy koloto¢ — vytvarna sutaz

Cistiareii odpadovych vod | Zelena $kola — aktivita s predskolakmi

Rakytovce/ Nadacia

Ekopolis

10 Udaje o vysledkoch inS§pekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole

V $kolskom roku 2024/2025 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

11 Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $koly

Budova materskej Skoly pozostdva zdvoch pavilénov vzijomne prepojenych
hospodarskym pavilonom s vlastnou kuchyiou. V kazdom zpavilonov st dve triedy



s prisluSenstvom a Satiiou. Materska Skola je postavena blizko centra mesta v tichej oblasti
medzi rodinnymi domami. Skolsky dvor je ¢lenity, vysadeny listnatymi a ihli¢natym stromami,
krikmi a travou. Sti¢ast’ou skolského dvora je vel'ké pieskovcové skalisko.

Bohata zelen umoznuje kazdodennu realizaciu aktivit zameranych na prirodovedné
poznavanie formou priameho zazitku, vytvaranie pozitivnych postojov k prirode, rozvijanie
estetického vnimania a preZivania prirody. Skolsky dvor poskytuje moznosti réznorodych
¢innosti a hier pre deti — Sportové ihrisko s moznost'ou bezpecnych loptovych hier, atletickych
aj inych Sportov, r6znorodé preliezacky na rozvijanie obratnosti a akrobatickych zruénosti,
dopravné ihrisko s moznostou kazdodenného bicyklovania, kolobezkovania a prirodzeného
osvojovania si pravidiel cestnej premavky (kruhovy objazd, dopravné znacky, prechody pre
chodcov). Pocas plnenia akéného planu v programe Zelenej Skoly sme vytvorili naucny
chodnik, ktory slizi na rozvijanie environmentalneho povedomia a prirodovednej gramotnosti
deti -informacné tabul’ky s fotografiami a ndzvami hmyzu na hmyzom domceku, s fotografiami
a ndzvami rastlin a kvetov na nekosenej luke, budky na hniezdenie rozli¢nych druhov vtakov,
tieto sme oznacili nau¢nymi tabul’kami. Niektoré z nich sme odfotografovali a identifikovali
v ramci vzdelavacich aktivit s detmi,. V spolupraci so zriadovatelom sme doplnili vonkajsie
sedenie pre deti, aby sme mohli pohodlnejSie realizovat’ vzdelavacie aktivity vonku.
V jednotlivych triedach sme doplnili didaktické pomocky. V ramci splnenia akéného planu
k téme odpad sme vytvorili kompostér, ziskali sme kone¢ne nadoby na zver separované¢ho
odpadu aj ich odvoz a doplnili sme do kazdej Satne a triedy kose na separovanie odpadu a kose
na odpad na kazdy zo Styroch dvorov a v aredli. V ramci plnenia nového akéného planu s témou
Voda zavadzame opatrenia na zadrziavanie vody v aredli materskej Skoly a jej vyuzitie, v areéli
je umiestnena nadrz na zadrziavanie dazd’ovej vody.

Materska Skola dlhodobo realizovala a nad’alej realizuje len niektoré prvky projektu Zmena,
¢o sformovalo jej vnutorné a vonkajsSie podmienky a ovplyvnilo najmé principy a metddy prace
s det'mi, ako aj zlozenie tried a interiéru a jeho vybavenia. Vplyvom projektu Zmena s v
materskej Skole uprednostiiované prirodné materialy pri vol'be nabytku, u¢ebnych pomdcok,
hradiek aj celkového usporiadania triedy. Triedy su vel'mi dobre vybavené didaktickymi
pomdckami a audiovizudlnou aj IK technikou, ¢lenené do centier a katikov vybavenych podla
zamerania. Priestor je usporiadany tak, aby umoziioval slobodnt vol'bu ¢innosti za podmienky
vopred dohodnutych pravidiel apodporoval tak rozvijanie sebaregulacie deti s ich
zodpovednosti za vlastné ucenie sa.

Budova materskej Skole si vyZaduje rekonStrukciu a zateplenie, opravy. Ako
nevyhnutna sa stale ukazuje rekonsStrukcia wc a umyvarni pre deti aj dospelych v pavilone
A atiez v hospodarskej Casti budovy, ktoré si vyZaduju stale CastejSie opravy a stavaju sa
nefunkénymi. Casté su tniky vody, presakovanim a pretekanim. V priestoroch kacncelarii
a toaliet pre dospelych sa objavuje plesen. Nevyhnutnd je aj vymena dlazby a podlahy
v interiéri, ktord sa lame, vypadava, chodza po nej je nebezpetnd, potrebnd je aj oprava
chodnikov v aredli. Na vel'mi zly stav tychto Casti budovy a aredlu upozoriuje dlhodobo
riaditel’ka aj pravidelna kontrola BOZP. V skolskom roku 2024/2025 bola vykonana ¢iastkova
rekonStrukcia v B pavilone. Vel'mi zld situdcia je aj s parkovanim, materska Skola ma
vyhradené len tri miesta na do€asné statie pocas prichodu a odchodu deti, ktoré st vSak Casto
blokované miestnymi obyvateI'mi. Zamestnanci nemaji ziadne parkovacie miesta. Asfalt
a chodniky v aredli materskej Skoly potrebuji obnovu, st vylamané a prepadnuté, ¢o ohrozuje
bezpecnost’ deti, rodiCov aj zamestnancov. Zacala zatekat' strecha. Elektroinstalacia si tiez
vyzaduje ¢asté opravy, nakol’ko je zastarald. Zaliizie na oknach su pokazené, mechanizmy na
vyklapanie okien zainaju tiez zlyhavat. Pri materskej Skole chybaji parkovacie miesta
vyClenené pre zamestnancov arodicov. Je mozné docasne parkovat’ na troch vyhradenych
miestach, avSak tie st spravidla obsadené¢ autami miestnych obyvatel'ov. Ocenili by sme
sucinnost’ zriad'ovatel’a pri vy€leneni miest v blizkosti materskej skoly.



Materska Skola nema zavedeny systém Edupage, ktorého spoplatnend verzia by
pomohla efektivnejSie komunikovat’ s rodi¢mi a organizovat niektoré procesy. Ocenili by sme
finan¢nt podporu zriad’'ovatel’a v tejto veci.

12 Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba troven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov

opatreni.

Silné stranky

Slabé stranky

Personalne podmienky: uplna kvalifikovanost’
pedagogickych zamestnancov, pomocny
vychovavatel’' v MS, dostatoéné mnozstvo
prevadzkovych zamestnancov,

Medziludské vztahy a klima Skoly: zdiel'anie
spoloénych hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré
vzt'ahy s rodi¢mi, dobra klima v triedach,
existencia a dodrziavanie pravidiel tried
Pripravenost’ do ZS: dlhodobo vel'mi dobra
pripravenost’ deti na primarne vzdelavanie,
Skolsky vzdelavaci program: nastavenie
Skolského vzdelavacieho programu umoziuje
ucitel’ke prispdsobit’ vzdelavanie skupine deti,
konkrétnemu dietatu, neobmedzuje ucitel’ku pri
vybere ciel'ov vzdelavania na konkrétny cas, pri
konkrétnej téme,

Materialno-technické podmienky: dobra
vybavenost’ tried technikou, materialom

a didaktickymi pomockami, dostatok priestoru
(samostatné spalne), Skolsky dvor ako priestor
rozvijania nielen pohybovych zrucnosti, ale aj
inych kompetencii deti — nau¢ny chodnik.
Stravovanie: vlastnd kuchyna s kazdodenne
pripravovanou kvalitnou Cerstvou stravou
Riadenie MS: Atmosféra dovery, Pudsky
pristup (vo vztahu riaditel'’ka-zamestnanec,
zamestnanec-riaditel’ka), absencia prejavov
mobbingu, bossingu, funkcia zastupkyne
riaditel’ky MS umozitujiica denne kvalitnejsie
riadenie,

Komunikécia s rodiémi: komunikacia zaloZzena
na dovere a spolo¢nom zaujme o diet’a,
realizacie prilezitostnych konzultacii podl'a
potreby

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace: je
Standardna, dostali sme uz tri medzinarodné
certifikaty Zelenej skoly, aSpirujeme na d’alsi,
ucitel’ky plnia kritéria kvality, ktoré sme si
stanovili ako kl'i¢ové,

Spolupriaca v §kole: vel'mi dobra spolupraca
pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov
a rodicov (napriklad v rdmci programu Zelena
Skola, ale aj kazdodennych aktivitach)

Personilne podmienky: zotrvacnost’ vo
vyuzivani zauzivanych postupov, potreba mat’
v kazdej triede zamestnaného pomocného
vychovavatel'a, (ucitel’ka je vacsiu Cast’ dna

s det'mi uplne sama),

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mensSia
ochota niektorych zamestnancov vzdelavat sa,
nezaujem o vysokoskolské studium, nevyuzita
moznost’ refinancovania aj finan¢ne
nakladnejSieho vzdelavania prostrednictvom
0Z, nezaujem o doplnent pedagogicktl kniznicu
Materialno-technické podmienky: chybajuca
telocvi¢na neumoznuje kvalitnu realizaciu
vzdeldvacich aktivit zo vzdelavacej oblasti
Zdravie a pohyb; zly technicky stav budovy
(vypadana dlazba, budova bez tepelnej izolacie,
opakovane vypadavajica omietka zo stropu,
vlhnutie stien, zastaralé wc a umyvarne, zniceny
asfalt v areali, zastarala elektroinstalacia...)
Riadenie MS: slabgia miera kontroly
zamestnancov, slabsia miera delegovania tloh,
velka Casova a pracovna zat'azenost’ riaditel’ky,
demotivujice finan¢né ohodnotenie (vel'mi
nizky priplatok za riadenie MS), nizke osobné
priplatky- nemoznost’ financne motivovat’
zamestnancov, obmedzené moznosti
ekonomického riadenia materskej skoly, ked’ze
MS nemé pravnu subjektivitu, zamestnanci
uvadzaju v hodnoteni riaditel’ky potrebu viac
participovat’ na rozhodnutiach riaditel’ky, avSak
vidia sa zarovei pretazeni,

Spolupraca so Specializovanymi institiciami:
chybaju koordinované odborné timy
zamestnancov, ktoré by spolupracovali priamo s
nasou MS

Autoevalvacia ucitela a riaditela Skoly:
absencia Strukturovanej autoevalvacie

s vynimkou diskusii a sprav na ped. rade,
pohospitaénych rozhovorov a sebareflexivnych
rozhovorov v ramci rocného hodnotenia
zamestnancov, nevola zamestnancov prijat
model vzajomného pedagogického pozorovania,
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Poloha budovy $koly: vyborna dostupnost’
kultarnych institacii, prirodné prostredie
Hodnotenie zamestnancov a hodnotenie
riaditel’ky: pozitivne vysledky v oblasti
komunikécie a medzil'udskych vzt'ahov, kvality
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vo zvolenych
oblastiach (hra, situa¢né ucenie, Zelena skola,
profesijny sebarozvoj)

Spolupraca so §kolskou psychologic¢kou:
realizacia predbeznej depistaze Skolske;j
spdsobilosti, konzultacie

Prilezitosti

Ohrozenia

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mnoZstvo
moznosti pre kvalitné vzdelavanie: dostupnost’
vysokoskolského vzdelavania priamo v B.
Bystrici, ponuky seminarov, konferencii,
workshopov, webinarov, dostupnost’
vzdelavacieho materialu on-line, moznost’
prefinancovania vzdelavania zamestnancov zo
zdrojov OZ

Materialno-technické podmienky: velky
potencial skolského dvora pre réznorod¢ aktivity
deti,

Spolupraca so Specializovanymi inStitiiciami:
v meste je vyborna dostupnost’ pre spolupracu so
$pecialistami (napr. CPaP, Centrum véasnej
intervencie, zdravotnicke zariadenia, Specialisti

Materialno-technické podmienky: hroziaci
havarijny stav spésobeny dlhodobym
zanedbavanim investicii (elektroinstalacia,
fasada, wc a umyvarne)

Riadenie MS: ohrozenie syndromom vyhorenia,
nutnost’ prace riaditel’ky cez vikendy a vol'nom
¢ase na ukor revitalizacie sil, naro¢né
zosuladenie prace ucitel’ky s funkciou
riaditel’ky, nizky dosah na ekonomické riadenie
materskej Skoly,

Spolupraca so Specializovanymi institiciami:
neexistuju oficidlne odborné podporné timy
Specialistov, nie je teda mozné diet'at'u
poskytnut’ odbornu v€asnu intervenciu priamo
v materskej Skole, siet’ je v podstate dostupna,

na arteterapiu a podobne)

avsak realne nevyuzivana z dévodu jej
pretazenia

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Zrealizovat’ rekonstrukciu d’al$ich ¢asti materskej Skoly — zateplenie budovy, oprava
strechy, rekonstrukciu WC a umyvarni v A pavilone, rekonstrukcia zamestnaneckych
WC, oprava asfaltovych ploch a chodnikov v areali MS, oprava zaluzii a okien.
Vytvorit' funkény systém podpory deti so SVVP a deti s individualnymi vzdeldvacim
potrebami (bez SVVP) pomocou zabezpeéenia dostupnosti spoluprace s odbornymi
zamestnancami (logopéd, psycholdg, Specidlny pedagdg) a dostupnosti pedagogickych
asistentov a pomocnych vychovavatel'ov pre kazdu triedu. .

Podporit’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov z trovne zriad'ovatel'a napriklad
realizdciou metodickych dni, aktualizaéného vzdelavania.

Prehodnotit’ sposob uréovania priplatku za riadenie a osobného priplatku riaditel’ky..
Na4jst’ sposoby motivovania zamestnancov v ich profesijnom rozvoji.

Vhodné by bolo mat’ v kazdej triede eSte jedného pomocného vychovévatela, pripadne
pedagogického asistenta.

Je potrebné vyclenit’ zdroje na pokrytie ndkladov na vychovu a vzdelavanie deti,
napriklad vy€lenenim tretiny ziskanych prostriedkov prostrednictvom prispevku na
¢iastocnu uhradu ndkladov na vychovu a vzdelavanie, ktory uhradzaji mesac¢ne rodicia.
V roku 2025 nebolo mozné zakupit’ Ziadne u¢ebné pomdcky, na vytvarny material bolo
zriad’'ovatel'om poskytnutych 250€/trieda.
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e Uzko asystematicky spolupracovat s vybranou zakladnou $kolou so zdmerom
skvalitnit’ pripravu predskolakov.

Uzko a systematicky spolupracovat’ s Centrom poradenstva a prevencie.

Zvysit mieru delegovania loh a kontroly zamestnancov.

Zaviest’ systém Edupage pre efektivnejiu komunikaciu organizaciu MS:

Prenajat’ parkovacie miesta v blizkosti materskej Skoly.

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade Skoly:

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2024/2025 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 31.8.2025

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2024/2025 bola predlozena na Rade Skoly 29.10.2025 na prerokovanie. Rada Skoly uvedenu
spravu berie na vedomie.

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
riaditel’ka Skoly
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